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Mr. Bhuwneshwar Prasad Mishra-Company Secretary   
 
Dear Shareholders and respected members of the Board, 
 
On behalf of the Board, I would like to extend, a warm welcome to all of you, to the 43rd Annual 
General Meeting (AGM) of our company. The meeting is now called to order, as the clock 
indicates 10 AM, and I am pleased to confirm that we have a sufficient number of members, 
present through Video Conferencing, to constitute the quorum under Section 103 of the 
Companies Act, 2013. I would like to inform you, that in accordance with the circulars issued by 
the Ministry of Corporate Affairs (MCA) read with Regulation 44 of the SEBI (Listing Obligations 
and Disclosure Requirements) Regulations, 2015, the company is conducting this AGM through 
Video Conferencing (VC) or Other Audio Visual Means (OAVM). We have availed the services 
of CDSL, for providing the necessary infrastructure, for the 43rd AGM, including the video 
conferencing facilities and e-voting process. 
 
I am pleased to announce the presence of Shri Anurag Dalmia – Non – Executive Chairman, 
Dr. Manoj Vaish - Chairman of the Audit & Compliance Committee, Smt. Vijaylaxmi Joshi - 
Chairperson of Nomination and Remuneration Committee, Shri A K Jain - Chairman of Risk & 
Sustainability Committee and Justice Ravindra Singh - Chairman of Stakeholders Relationship 
Committee. All these Board members are present through video conferencing. 
 
I would also like to acknowledge the presence of Shri R S Jalan - Managing Director, Shri 
Raman Chopra – CFO and Executive Director (Finance) and Shri Neelabh Dalmia, - Executive 
Director (Growth & Diversification Projects) through video conferencing.  Furthermore, I would 
like to inform you, the presence of representatives of S. R. Batliboi & Co. LLP, Statutory Auditor, 
whose terms concludes at the conclusion of this meeting.  
 
I would also like to acknowledge the presence of Secretarial Auditor Chandrasekaran 
Associates and Cost Auditor R. J. Goel & Co. and also Mr. Manoj Hurkat - Scrutinizer, appointed 
by the Board, through video conferencing.  I would like to inform our members that Shri Anurag 
Dalmia, Non-executive Chairman of the Board will preside over this meeting as Chairman of the 
AGM. 
 
Chairman Sir, with your permission, I shall now proceed with the statutory announcements.   
 
Notice:  
 
Notice of the 43rd Annual General Meeting dated May 5, 2026 issued under Section 101 of the 
Companies Act, 2013, has been circulated to all the members and is set out on page No. 117 
to 128 of the Integrated Annual Report 2025-26. With the permission of the members, the Notice 
is considered as read. 
 
Balance Sheet: 
 
The Balance Sheet as at 31st March 2026, along with the Profit & Loss Account , Cash Flow 
Statement, Notes to accounts, and all other necessary annexures and attachments, have been 
duly placed and laid before this meeting for examination. I draw the Members’ attention to the 
comprehensive Standalone and Consolidated financial statements for the financial year ended 
March 31, 2026, forming part of the Integrated Annual Report 2025-26. If any member has 
questions on the financial statements, the management team and the Statutory Auditor will be 
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available to address the same during the question and Answer session. With the kind 
permission of the Members, the financial statements are considered as read. 
 
Statutory Registers: 
I would like to inform you that the Register of Directors and Key Managerial Personnel, including 
their respective shareholdings, as well as the Register of Contracts or Arrangements in which 
Directors have an interest, are available for electronic inspection at the Registered Office of the 
Company. Additionally, we have obtained a Certificate from the Secretarial Auditors of the 
Company in accordance with the SEBI (Share Based Employee Benefits and Sweat Equity) 
Regulations, 2021. This certificate, along with all other documents referred to in the Notice and 
Explanatory Statement, are also available for electronic inspection. To request access to these 
documents, members interested in inspection can simply send an email to 
secretarial@ghcl.co.in. Our dedicated team will promptly provide the necessary arrangements 
for electronic access. 
 
Board’s  Report: 
I would like to inform you that the Board's Report, dated May 5, 2026, which includes the 
Business Responsibility & Sustainability Report, Management Discussion and Analysis (MDA), 
and Integrated Report, have been incorporated as part of the Annual Report. This Annual Report 
has been duly circulated to all the members. These reports provide a comprehensive overview 
of the company's performance, achievements, and future prospects. These reports also 
highlight our commitment to business responsibility and sustainability, as well as provide 
insights into our management's analysis of the business environment. With your permission, we 
will consider the Board's Report, along with the aforementioned reports, as read. 
 
Auditors’ Certificate on Corporate Governance:  
I would like to draw your attention to the Corporate Governance Report, which is presented on 
pages 215 to 251 of the Annual Report 2026. This report provides an in-depth overview of our 
corporate governance practices, highlighting our adherence to ethical standards, transparency, 
and accountability. Furthermore, I would like to inform you that the Auditors' certificate on 
Corporate Governance can be found on pages 256 to 257 of the Annual Report. This certificate 
validates our compliance with the prescribed corporate governance norms and regulations. I 
am pleased to announce that both the Corporate Governance Report and the Auditors' 
certificate have been circulated to all members. With your kind permission, we will consider the 
Corporate Governance Report and the Auditors' certificate as read. 
 
Certificate of Non Disqualification of directors and Secretarial Audit Report: 
I would like to bring to your attention to the Certificate of Non-disqualification of Directors and 
the Secretarial Audit Report, which can be found on pages 252 to 255 of the Annual Report. 
These documents play a crucial role in ensuring compliance with statutory requirements and 
assessing the eligibility of our directors. I am pleased to inform you that both the Certificates 
have been duly circulated to all members. With the kind permission of the members, we will 
consider these certificates as read. 
 
Independent Auditors’ Report: 
I would like to draw your attention to the Independent Auditors' report dated May 5, 2026, which 
relates to the audit of the Standalone financial statements. This report can be found on pages 
259 to 269 of the Annual Report and has been placed before this meeting for your review. 
Additionally, I would like to inform you that the Independent Auditors' report dated May 5, 2026, 
pertaining to the audit of the Consolidated financial statements, is presented on pages 348 to 
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355 of the Annual Report and is also placed before this meeting. Under Section 145 of the 
Companies Act 2013, it is required to read any Auditors' qualifications, observations, or 
comments that have an adverse effect on the functioning of the company before the AGM. I am 
pleased to inform you that the Auditors' report regarding your company is free from any 
qualifications and observations. Therefore, there is no adverse impact on the functioning of the 
company, and it is not necessary to read the report before this AGM. You may consider the 
report as read. 
 
S R Batliboi & Co LLP have completed two consecutive terms of five years each, aggregating 
to maximum permissible tenure of ten years under sub section 2 of Section 139 of the 
Companies Act, 2013. Their term as a Statutory Auditor concludes upon the conclusion of this 
43rd AGM. This meeting will consider the appointment of Deloitte Haskins & Sells Chartered 
Accountants LLP as the incoming Statutory Auditor under Item No 5.  
 
Chairman Sir, the announcement relating to statutory requirements are completed.  Now floor 
is open for your interaction with the Members. 
 
Thank you Sir. 
 
Mr. Anurag Dalmia- Chairman 
Radhe Radhe, Jay shri Krishna,  
 
Dear Shareholders, members of the board and my dear colleagues, 
 
a very warm welcome to each of you to the 43rd and Annual General meeting of GHCL.I would 
like to start with the prevailing global environment. This year we saw heightened tensions rising 
from the conflict between Iran and the United States, adding fresh uncertainty to global markets 
and raising volatile, volatility in crude oil prices and shipping routes resulting in elevated cost 
across the board. Well, let's hope that now it settles down. 
 
Now let's come back to the Soda ash Industry. Globally, the Soda and Industry continue to 
operate under challenging global conditions. Higher influx of low-priced imports exerted 
pressure on domestic realization. Contrary to the global state, the Indian Soda ash industrial 
district stirred growth of around 6% during the year. We believe structured tailwinds remain in 
place to support domestic demand over the medium to long-term, particularly with duties on 
imported soda ash, glass promoting local manufacturing alongside the government's increasing 
focus on renewable energy. 
 
Again, this backdrop, a global headwinds and import pressure, your company delivered a 
resilient  performing delivering a robust sale revenue of 3,144 crores and profit after tax of 
Rs.479 crores. 
At GHCL, our approach focuses on strengthening business fundamentals through operational 
efficiency, innovation and sustainability, ensuring we remain competitive, resilient and relevant 
in a rapidly evolving global environment. 
 
Our vision is to be India's formal Soda-Ash manufacturing, finding sustainable solutions for a 
better and greener growth. We are focused on growth strategy through expansion as well as 
building new product basket. Towards this growth journey, our two new projects that is vacuum-
sought and bromine project will be commissioned during first quarter of FY 2016-27. These will 
manipulate enhance our product portfolio and competitive positioning. 
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At GHCL, sustainability remains at the heart of our business strategy. Our goal remains 
significant reduction in GHS commissions and by 2030 supported by initiative like adding 
renewable energy assets, biomass co-firing, EV trucks and logistics and energy efficiency 
measures. Additionally, we continue our safety transformation journey in partnership with DSS, 
which has group-owned sustainable solutions, rolling out their safety management system at 
our SUTROPADA plant embedding a proactive safety culture. Our responsibility extends into 
the communities we saw. 
 
During the year, GHCL spend rupees 18 crores to the GHCL Foundation, positively impacting 
over 1.27 lakh lives. Our network of eight vocational training institutes across Gujrat has over 
the past three years trained 4,527 youths with 85.44% securing employment or income-
generating activities. Your company has a proud and uninterrupted 32-year record of rewarding 
its shareholders. 
 
I am pleased to announce that the board of directors has recommended a dividend of rupees 2 
per equity share in line with last year, resulting in a payout of approximately 23% of standalone 
PAT. This is an addition to the Rs 300 Cr buyback already done during the year. This reflects 
our continued and growing commitment to shareholder returns. 
 
As we look to the year ahead, my confidence in GHCL's part of responsible and resilient growth 
remains firm. We have a variety of our strategic priorities, strength in our financial foundation 
and a team whose commitment has already been greater. 
 
To everyone at GHCL, my sincere thanks for the tireless work that carries the company forward 
to my colleagues on the board, my appreciation for the steady guidance, and to all our 
stakeholders, my gratitude for standing with us. 
 
Above all, I thank you for the trust and confidence you have put into place in GHCL. Together, 
we will keep building a future that is profitable, sustainable and equitable for all. 
 
Thank you. 
 
Mr. Bhuwneshwar Prasad Mishra-Company Secretary   
 
With your permission, I will now proceed with the first item on the agenda, which is an Ordinary 
Resolution pertaining to the Adoption of the audited standalone financial statements of the 
Company for the financial year ended March 31, 2026. This resolution has been circulated to 
all members along with the Notice of the AGM and can be found on page 117 of the Annual 
Report. I kindly request you to consider the resolution as read. The resolution is now formally 
put to e-voting, permitting all members to exercise their voting rights. I kindly request all 
participants, who have not casted their vote till now, to cast their votes accordingly. Members 
may also use the chat box to raise any observations on the financial statements. For 
administrative convenience and to ensure an efficient meeting, with the permission of the 
Chairman, we wish to address any questions, views, or feedback received from the members 
regarding the financial statements for the financial year 2025-26 after the completion of all the 
agenda items. The Managing Director, duly authorized by the Board, will respond to the 
questions raised by the shareholders. Thank you for your cooperation. Let us now proceed with 
the voting process and continue with the rest of the agenda items. 
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Chairman Sir, I would like to bring your attention to item number 2 of the agenda, which pertains 
to an Ordinary Resolution regarding the adoption of the audited consolidated financial 
statements for the financial year ended March 31, 2026. This resolution has been included in 
the circulated Notice of the Annual General Meeting and can be found on page 117 of the 
Annual Report.  The proposed resolution may be considered as read and is now being formally 
put to e-voting. We kindly request all participants, who have not casted their vote till now, to 
cast their votes accordingly. 
 
Dear Sir,  I would like to draw your attention to item number 3 of the agenda, which relates to 
an Ordinary Resolution regarding the declaration of dividend for the financial year ended March 
31, 2026. This resolution has been included in the circulated Notice of the Annual General 
Meeting and can be found on page 117 of the Annual Report.  
 
The Board of directors has recommended a dividend of Rs. 12/- per equity share of Rs. 10 each 
i.e. 120% on the paid up equity share capital for the financial year ended March 31, 2026. This 
resolution aligns with the dividend distribution policy of our company, reflecting our commitment 
to providing value to our shareholders. The proposed resolution may be considered as read and 
is now being formally put to e-voting. We kindly request all participants, who have not casted 
their vote till now, to cast their votes accordingly. 
 
Thank you for your attention to this matter. 
 
Dear Sir, I would like to bring your attention to item number 4 of the notice, which is an Ordinary 
Resolution regarding the re-appointment of Mr. Raman Chopra as a Director, retiring by rotation. 
This resolution has been included in the circulated Notice of the Annual General Meeting and 
can be found on page 117 of the Annual Report. 
 
Under Section 152 of the Companies Act, 2013, at least two – thirds of the total number of 
directors shall be subject to retirement by rotation. Mr. Raman Chopra is a director retiring by 
rotation at this AGM and , being eligible, has offered himself for re-appointment.  
 
I would like to draw the attention of our members to the relevant details of Mr. Raman Chopra's 
re-appointment, as required under sub regulation 3 of  Regulation 36 of the Listing Regulations 
and other applicable provisions. These details are presented in the notice on page 128 of the 
Annual Report. 
 
The proposed ordinary resolution may be considered as read and is now being formally put to 
e-voting. We kindly request all participants, who have not casted their vote till now, to cast their 
votes accordingly. 
 
Thank you for your attention to these matters. 
 
Dear Sir, I would like to draw your attention to item number 5 of the notice, which is an Ordinary 
Resolution – Special Business for the appointment of Deloitte Haskins & Sells Chartered 
Accountants LLP (Firm Registration Number 117364W/ W100739 as the Statutory Auditor of 
the Company for a period of 5 years. This resolution has been included in the circulated Notice 
of the Annual General Meeting and can be found on pages 117 to 118 and explanatory 
statement on pages 126 to 127 of the Annual Report. 
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S R Batliboi & Co LLP were appointed at the 33rd AGM and re-appointed at the 38th AGM for 
a second term of five years. They have now completed two consecutive terms of five years each 
which is the maximum permissible tenure of ten years under sub section 2 of Section 139 of the 
Companies Act, 2013. Their term as Statutory Auditor of the company concludes upon the 
conclusion of this 43rd AGM. The company sincerely appreciates their decade-long professional 
engagement and diligence. 
 
Following a competitive evaluation process, the Audit & Compliance Committee evaluated and 
recommended the appointment of Deloitte Haskins & Sells Chartered Accountants LLP as the 
new Statutory Auditor for a term of five consecutive years, commencing from the conclusion of 
this 43rd AGM until the conclusion of the 48th AGM (for FY 2026-27 to FY 2030-31). The Board 
of Directors, at its meeting held on May 05, 2026, accepted this recommendation.  
 
Deloitte Haskins & Sells Chartered Accountants LLP, have provided the Company, their written 
consent to the appointment under section 139(1) and a certificate of eligibility under Section 
141 of the Companies Act, 2013, confirming that the appointment , if made, shall be in 
accordance with all applicable provisions.  
 
The proposed first year remuneration for FY 2026-27 is Rs. 1.10 cr with the total remuneration 
not exceeding Rs. 2 cr in any financial year during the five year tenure, plus applicable taxes 
and reimbursement of out of pocket expenses actually incurred.  
 
The proposed resolution may be considered as read and is now being formally put to e-voting. 
We kindly request all participants, who have not casted their vote till now, to cast their votes 
accordingly. 
 
Thank you for your attention to these matters. 
 
Chairman Sir, We have now concluded all the agenda items and entered the question and 
answer session of the 43rd Annual General Meeting. Members who wish to ask any question 
can do so using the online system provided. The questions received in advance or through the 
chat box will also be addressed. I would like to request the Managing Director, Mr. R S Jalan, 
to kindly respond to the queries, views, and feedback received from the shareholders. 
 
Thank you for your participation and we look forward to your Fruit full question and answer 
session. 
I have received some requests as a speaker in order of their request. 
I am now asking Ms. Anjali to  ask the questions. 
 
Anjali (Shareholder) 
 
Good morning everyone. 
 
First of all, I would like to appreciate the management for this commendable efforts. Despite the 
challenging geopolitical situation and economic crises, the company has delivered strong profit 
performance and declared dividend which is truly appreciable. I would like to ask for the last two 
or three years we have been hearing about the certain bromine project. As a shareholder, we 
are naturally eager to see their start contributing. So my question here for MD Sir, can you give 
us an update on this project and tell us when they will be actually begin? 
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Thank you. 
 
Mr. R.S. Jalan (Managing Director) 
 
Yes, the company secretary , let all the questions guess assembled and based on that, I will 
answer all the questions. 
Mr. Bhuwneshwar Prasad Mishra-Company Secretary   
 
Yes sir. And then I request Mr. Tarun to please ask the question. 
 
Tarun (Shareholder) 
Good morning sir. 
 
I am Tarun, your long-term investor of this company. Thank you for the opportunity to participate 
in this AGM. I have had two questions relating to the Soda Ash industries and market. My first 
question is regarding the overall Soda Ash industry outlook. Could you please explain in simple 
terms how the Soda Ash business is currently performing in India as well as globally? And my 
second question relate to China and its impact on market. There are reports that China has 
added a significant Soda Ash production capacity in recent years. Resulting in increase the 
supply of global markets, so increase in production affecting our pricing. Thank you sir. 
 
Mr. Bhuwneshwar Prasad Mishra-Company Secretary   
Thank you sir. And then now I request Ashita Kostha to please ask the question. 
 
Ashita Kostha (Shareholder) 
Hi, good morning everyone. I appreciate the efforts of the management toward the growth and 
development of the company in such uncertainty. I would like to know this year I read that the 
company did a buyback and also paid a dividend. For a small shareholder it is good to know 
that how much the company is actually giving back. And can you tell us in total how much money 
that was returned to shareholder this year and what is the plan for the upcoming years? 
 
Thank you. 
 
Mr. R.S. Jalan (Managing Director) 
Thank you, Ashita. 
We will respond to your question. 
 
Mr. Bhuwneshwar Prasad Mishra-Company Secretary   
The next speaker is Mr. Abhinav, I will request Mr. Abhinav to please ask the question. 
 
Abhinav (Shareholder)  
 
Good morning, sir. 
 
Hope you are doing well. My name is Abhinav and I am a long-term shareholder of GHCL and 
I have a couple of questions for you. So firstly, how much Soda-Ash India currently import from 
which countries and also it is affecting our GHCL's business and profitability? Secondly, could 
you please share your insights on the future demand outlook for Soda-Ash India? Thank you 
sir. I wish GHCL continued growth and success in the years ahead. 
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Mr. Bhuwneshwar Prasad Mishra-Company Secretary   
Thank you very much Abhinav. Now I request Professor Rajendra Prashad Tulasyan. 
 
R.P. Tulsian (Shareholder) 

कोई नहȣं, यह पॉͧलǑटकल टमȾइल (political turmoil) और िजओ-ÏयोĒाͩफकल (geo-geographical) िजतना 
चÈकर चल रहा है, तो इसमɅ आवाज़ आनी बड़ी मुिæकल होती है। लेͩ कन भगवान कȧ दया स ेआवाज़ हमारȣ Ǔनकल 

रहȣ है, Èयɉͩक Đूड (crude) जो है वो 70-72 डॉलर आ गया है तो मɇ समझता हँू इनडायरेÈटलȣ (indirectly) हमारȣ 
कंपनी के ͧलए भी कुछ खुशखबरȣ होगी थोड़ी सी, इनडायरेÈटलȣ। यह मɇ मान के चलता हँू। 
चेयरमैन साहब सबस ेपहल ेनमèकार, राध-ेराधे। 
Mr. Anurag Dalmia- Chairman 

राधे-राधे। 
 
R.P. Tulsian (Shareholder) 

 जालान जी, नमèकार। 
 
Mr. R.S. Jalan (Managing Director) 

नमèकार तुलèयान साहब, नमèकार। 
 
R.P. Tulsian (Shareholder) 

सबसे अÍछȤ तो खुशखबरȣ यह है ͩक आपन े₹725 के भाव पर हमस ेशेयर ͧलए। इसके ͧलए आप ǐरयलȣ (really) 

बधाई के पाğ हɇ। जबͩक िजस समय यह आप कर रहे थ ेबायबैक (buyback), हालात बहुत खराब थे। उàमीद नहȣ ं
थी सुधर जाएँगे। और आपने एक अÍछा बायबकै ͩ कया और लोगɉ के घर अÍछा पैसा पहँुचा और मेरा ऐसा इंɪयूशन 

(intuition) है ͩक िजस भाव पर कंपनी बायबैक करती है, वह भाव भͪवçय मɅ आता है दबुारा। घूम ͩफर के आता 
है। तो मɇ उàमीद करता हँू यह जãदȣ आएगा। 
 

अब कुछ-कुछ बातɅ हɇ, एक-दो मɇने आपकȧ तारȣफ कर दȣ है जालान साहब, अब एक-दो आप नमकȧन बात सुनने 

के ͧलए भी तैयार रहɅ मेरे Éयाल। 
 
Mr. R.S. Jalan (Managing Director) 

हम तो हमेशा सुनते हɇ तुलèयान साहब, नमकȧन बात हȣ बताएं आप। 
 
R.P. Tulsian (Shareholder) 

अगर आपकȧ इजाज़त हो तो। 
 
Mr. R.S. Jalan (Managing Director) 

जी, जी, जी बताए ंतुलèयान साहब। 
 
R.P. Tulsian (Shareholder) 

मɇ कहँूगा यह हमारȣ ͧसगंल ĤोडÈट कंपनी (single product company) है मेनलȣ (mainly)। अब वैसे तो एक 

तारȣफ वालȣ बात और बता दूँ, आपने ͫडèपाइट ऑल ͫडͩफकãटȣज (despite all difficulties) ͫडͪवडɅड मɅटेन 
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(dividend maintain) ͩकया है ₹12 पर शेयर, बहुत अÍछा ͫडͪवडɅड है। बहुत हȣ बǑढ़या। मतलब इन हालात के 

अंदर भी आपने यह ͫडͪवडɅड मɅटेन ͩकया, ǐरयलȣ इट गोस टू योर Đेͫडट एंड गुड गवनɏस (really it goes to your 

credit and good governance)। तो आप बधाई के पाğ हɇ, पूरȣ टȣम, परूा बोड[, पूरा èटाफ। Èया आपने शेयर 
होãडर कȧ कटौती नहȣं कȧ। और सर जैस ेमɇन ेकहा आपस,े अब ज़रा यह बताइए एटंȣ-डंͪपगं ɬयूटȣ (anti-dumping 

duty) पर आप कोई कार[वाई कर रहे हɇ Èया? Èयɉͩक सरकार तो मदद कर रहȣ है, जो लोग अÜलाई करते हɇ। पèयू[ 
(pursue) नहȣं करɅग ेतो यह सरकार तो कुछ नहȣं करेगी। पèयू[ करने पर सरकार करती है आजकल, हेãप (help) 

कर रहȣ है। तो मɇ उàमीद करता हँू Èया इस ĥंट (front) पर हम कुछ करवाएँगे? और यह ͧसगंल ĤोडÈट स ेÈया 
कोई एक-दो ĤोडÈट ऐड करने कȧ कोͧशश कȧ जा सकती है? डाइवͧस[ͩ फकेशन (diversification) मɅ। मɇ Ïयादा 
डाइवͧस[ͩ फकेशन के फेवर मɅ तो नहȣं रहता हँू, लेͩ कन थोड़ा डाइवͧस[ͩ फकेशन ͩकया जाए तो वैãयू एͫडशन (value 

addition) भी होगा और जब बाज़ार खराब होता है एक ĤोडÈट का, पैस ेÏयादा नहȣं आते हɇ तो दसूरे ĤोडÈट स े

कुछ फायदा ͧमल सकता है। हालाँͩक यह यह Ǔनण[य मɇ आप पर छोड़ता हँू। मɇ तो एज़ अ शेयर होãडर (as a 

shareholder) ओÛलȣ कैन सजèेट, य ूकैन ͫडसाइड åहाट यू वांट टू डू (only can suggest, you can decide 

what you want to do)। मझुे मझेु कोई इसमɅ ǑदÈकत नहȣं है। दसूरा यह है ͩक Èया आगे हमारȣ कोई ऐसा 
भͪवçय का कोई ĤोĒाम है ͩक ͩ क हम यह ͧसगंल ĤोडÈट कȧ परेशानी स ेकुछ कुछ राहत पा सकɅ ? कुछ नए एÈशन 

लेने कȧ? 
 

और लाèट मɅ मɇ कहँूगा भाई और कुछ नहȣं तो देखो ͫडͪवडɅड के ऊपर तो मेरा कोई न कमɅट है ना मɇने माँगा आपसे 

और। जनरलȣ शेयर होãडर ͫडͪवडɅड कहते हɇ और बढ़ाओ, मɇने कहा तो ǒबãकुल मत बढ़ाओ। वैसे तो बंद कर दो 
आप इसे। लेͩ कन ͩफर Èया करɅग,े बोनस दे दȣिजए। ͪवन-ͪवन ͧसचुएशन (win-win situation) है, कंपनी का पैसा 
नहȣं लगेगा, शेयर होãडर को पैसा नहȣं जाएगा, टȣडीएस (TDS) कटेगा नहȣं और दोनɉ को फायदा है। बुक एंĚȣ 
(book entry) करनी है आपने। लेͩ कन वãैयूएशन बढ़ जाएगी, बाज़ार मɅ ͧलिÈवͫडटȣ (liquidity) बढ़ेगी। जो बड़ े

इÛवेèटर (investor) हɇ, वो लोग Ïयादा अĚैÈट (attract) हɉगे। Èयɉͩक बड़ ेइÛवेèटस[ का मɇने देखा है जहा ँपर 
ÝलोǑटगं èटॉक (floating stock) Ïयादा होता है, वो लोग वहाँ Ïयादा जाते हɇ। तो मेरा ǐरÈवेèट यह है ͩक अगलȣ 
बोड[ मीǑटगं मɅ इस पर ͫडèकशन आप ज़Ǿर करɅ ͩक Èया हम बोनस देने कȧ िèथǓत मɅ हɇ और Èया हम बोनस दे 

सकते हɇ? 
 

इन शÞदɉ के साथ मɇ ͩफर आपको बधाई दूँगा ͩक आपने 100% साइबर ͧसÈयोǐरटȣ (cyber security) का काम 

ͩकया है, मɇने देखा। और सीएसआर (CSR) के बारे मɅ तो आपका ǐरकॉड[ भाई 100% है। और आपके जो भुवनेæवर 
जी हɇ, मɇ तो कहता हँू यूके स ेबोलते हɇ ऐस ेहȣ बोलते हɇ और इंͫडया मɅ Ǒदल होता है इनका। और यह इंͫडया मɅ भी 
मुझे पता लगता है भाई कहा ँस ेबोल रहे हɇ आज भुवनेæवर जी? 
 
Mr. Bhuwneshwar Prasad Mishra-Company Secretary   

मɇ यहȣं हँू सर। 
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R.P. Tulsian (Shareholder) 

हाँ ठȤक है। तो मतलब इनका जो चेयरमैन साहब जो यह धाराĤवाह कंपनीज एÈट कȧ वो बोलते हɇ, जब धाराए ं

बोलते हɇ, तो डर लगने लगता है। इतना ज़बरदèत पेज 225, 255 स े257 तक और िजतनी धाराएं कंपनीज एÈट 

मɅ आई हɇ, मेरे Ǒहसाब स ेसब इनको कंठèथ याद हɇ। यह हमारȣ कंपनी के ͧलए बहुत अÍछȤ बात है। सĐेेटेǐरयल 

ऑͫडटर साहब ने ǐरपोट[ अÍछȤ दȣ है। आप सबको मेरȣ बधाई। थɇक यू वैरȣ मच (Thank you very much)। 
 
Mr. R.S. Jalan (Managing Director) 

थɇक य ूतुलèयान साहब, हम ǐरèपॉÛड करɅग ेआपके सारे सवालɉ का। 
 
Mr. Bhuwneshwar Prasad Mishra-Company Secretary   
Thank You Sir, Now the next speaker is Mohini. 
 
Mohini (Shareholder) 

Good morning sir, good morning everyone. सर मɇ शेयर होãडर हँू GHCL कȧ एडं माय नेम इज मोǑहनी। 
सर मेरे आपस ेदो Èवेæचन हɇ। एक पहला Èवेæचन तो यह है जो Ħोमीन ĤोजÈेट है हमारा, दैट वी आर गोइंग टू 

सेल इट इन इंͫडया इन ओÛलȣ और आउट ऑफ़ इंͫडया आãसो, मतलब सɅͫडगं इट टू अĦॉड आãसो (that we are 

going to sell it in India in only or out of India also, meaning sending it to abroad also)? एंड सकंेड 

Èवेæचन यह है सर जो हमारा Ûय ूसोडा ऐश फैÈĚȣ है कÍछ मɅ, उसका Èया èटेटस है, ǒबकॉज़ इट सीàस टू बी 
टेͩकंग अ लॉÛग टाइम (because it seems to be taking a long time)? सो सर यह दो Èवेæचन हɇ मेरे आपसे। 
थɇक यू। 
 
Mr. R.S. Jalan (Managing Director) 
Thank You, we will respond 
 
Mr. Bhuwneshwar Prasad Mishra-Company Secretary   
The next speaker is Saket Kapoor. Mr. Saket. 
 
Saket Kapoor (Shareholder)  

Ĥणाम सर। होप मेरȣ आवाज़ आप सब सभी तक पहँुच रहȣ होगी? 
 
Mr. R.S. Jalan (Managing Director) 

ǒबãकुल आ रहȣ है साकेत जी। 
 
Saket Kapoor (Shareholder)  

जी जी। बहुत बहुत-बहुत धÛयवाद सर। सबसे पहल ेमɇ सभी गणमाÛय सदèयɉ का अͧभनंदन करता हँू सर, इस 

AGM प ेएंड फèट[लȣ सर जो सबसे इàपोटȶÛट पॉइंट ऑफ़ एͪĤͧसएशन ये है ͩक हमने अपना ͫडͪवडɅड पेआउट रेæयो 
बढ़ाया है। हमने ₹12 जो मɅटेन ͩकए हɇ, ये उãलेखनीय है ͩक हमने अपना परसɅटेज अब हायर साइड पे कर Ǒदया 
है, जो पहल ेहम भी ǐरÈवेèट ͩकया करते थे। तो आन ेवाल ेसमय मɅ जब हमारे... जब माͩक[ ट इàĤूव करेगा और 
यहाँ स ेहमारȣ अǓनɍग इàĤूव करेगी, तो हमारा पेआउट इन एÞसोãयूट टàस[ बढ़ने वाला है। ये ये इंͫडकेशन भी हम 

Ǔनवेशकɉ के ͧलए बहुत हȣ हाट[Ǔनगं एèपेÈट है। तो इसके ͧलए मɇ बोड[, पूरे बोड[ का धÛयवाद देता हँू ͩक उÛहɉने 



 

B-38, GHCL House, Institutional Area, Sector- 1, Naida, (U.P.) - 201301, India. Ph.: +91-120-2535335, 4939900, Fax: +91-120-
2535209 CIN: L24100GJ1983PLC006513, E-mail: ghclinfo@ghcl.co.in, Website: www.ghcl.co.in 
Regd. Office: GHCL House, Opp. Punjabi Hall, Near Navrangpura Bus Stand, Navrangpura, Ahmedabad, Gujarat - 380009, India 

काफȧ सͩĐय रहकर इस टायǐरगं समय मɅ भी हमारा Éयाल रखा गया है और इसके ͧलए मɇ सबका अͧभनंदन 

करता हँू। 
 

साहब, बाकȧ सभी Ĥæन ͪपछल ेसभी वÈताओं ने आपके सम¢ रख Ǒदए हɇ। Èवेæचन सर यहȣ रहता है ͩक जब 

चेयरमैन साहब बता रहे हɇ ͩक हम फèट[ Èवाट[र मɅ हमारा Ħोमीन का ĤोजÈेट और वÈैयूम साãट को कमीशन 

करɅग,े अब 5 Ǒदन बाकȧ... 6 Ǒदन शायद, 5 या 6 Ǒदन बाकȧ हɇ होने के ͧलए। तो Èया ये शभुारàभ जून मɅ होने वाला 
है? Èया Üलȣज़, ͩक हम इसे नेÈèट Èवाट[र कर रहे हɇ? अ Èया कोई अभी टȣͬथगं ĤॉÞलम बाकȧ है? ͩक जो हम 

रोडमैप लेकर चल ेथ ेĦोमीन एंड वैÈयूम के ͧलए, आर वी िèटक ऑन दैट? उसपे सर आप थोड़ा उãलेख दɅ। और 
Ħोमीन कȧ सर जो èटोरȣ है, ये आगे जाके आपका ये जो जो बैटरȣ वाला सलूशन मɅ है, उसमɅ भी Èया हमारा और 
कुछ Ǿͬच बन रहȣ है या हम उसमɅ कोई Úयान दे रहे हɇ ͩक भाई हमɅ वैãयू एͫडशन सेगमɅट मɅ जाना है, Èयɉͩक 

Ħोमीन ऐज़ अ कोर कमोͫडटȣ मɅ ना रहके वैãयू ऐडेड ĤोडÈɪस मɅ अगर हम Ħोमीन के आगे बढ़ते हɇ, तो उसप े

हमारȣ टȣम Èया काम कर रहȣ है? Èया डाटा आप हमस ेशेयर कर सकते हɇ?  ऑपरेशनल ĥंट पे सर, वो बताएं। 
 

उसके बाद सर, ये जो हमारा Ēीनफȧãड ĤोजेÈट है, 2000 अ करेÈट कȧिजएगा, 2018-19 मɅ, 17-18 मɅ शायद 

हमन ेइसको फèट[ कंसीव ͩकया था ͩक हम ऐसा करɅगे। पहले 5  लाख टन डालɅग,े ͩफर उसको 1 लाख, 1 ͧमͧलयन 

करके शायद इस इस Ĥकार स ेकुछ नंबस[ Ǒदए गए थे। ͩफर कोͪवड आया, उसके बाद एक सुपर बुल माकȶ ट बना 
हमारा इसका, Èया बोलते हɇ? सोडा ऐश के ͧलए। ͩफर सोडा ऐश के Ĥाइसेस Ǒहèटोǐरकलȣ करेÈट कर गए काफȧ 
डाउन। तो पूरा अपटन[ हो गया है सब कुछ। तो अब Èया सर ये ĤोजेÈट कȧ वायǒबͧलटȣ या इसकȧ इसस ेजो हम 

ǐरटÛस[ एÈसपÈेट कर रहे थ,े वो काफȧ ͬĮकं कर गए हɇ? तो Èया हमारा मन बदल गया है या Èया हमारा थॉट 

Ĥोससे है? 
 

माकȶ ट सर, जलान साहब, आपको मɇ कçट नहȣं देना चाहता हँू लेͩ कन मेरे वÈतåय हरदम वैãयूएशन के एèपेÈट 

पे रहते हɇ। सर मझेु 21 साल हो गए हɇ इस कंपनी मɅ Ǔनवशे करते हुए और मेरȣ उĨ 44 है। तो अ मɇन ेआधा जीवन 

अपना Ǒदया है इस कंपनी को। एटलȣèट फाइनɅͧशयलȣ और आप लोगɉ के संग के इÛवॉãवमɅट मɅ। 2013 स ेआपने 

इÛवेèटस[ के ͧलए फोरम खोला और मɇ अपनी तरफ स ेहरदम सͩĐय रहता हँू। तो साहब, आपके टम[ और मेरे 
जीवनकाल मɅ ये वैãयूएशन का एèपेÈट का पैरामीटर को हम कब कब पोछ पाएंगे इसको ͩक हम भी 15-16 के 

पीई कोई कȧ रȣ-रेǑटगं के फेज मɅ घुसɅग ेसर? 
 

ये ये जो सर, अब तो सर अगर हम मɇ, अगर आप मझेु अलाउ करɅ सर, अब तो राम मǑंदर भी बन गया हमारा, जो 
जो 500 साल मɅ नहȣ ंहो पाया था। तो GHCL कȧ वãैयूएशन कब आएगी साहब? मने कब हमɅ मौका ͧमलेगा, ये 

ख़ुशी ͧमलेगी ͩक हम एक ऐसा èटॉक होãड करते हɇ िजसकȧ माकȶ ट कैप $2.5 ǒबͧलयन, $3 ǒबͧलयन कȧ है। वो 
₹1200-1500 करोड़ कैश जनरेट करता है, 25% ͫडͪवडɅड देता है और हमɅ इसका हर शो वो èटॉक होãड करने का, 
इÛवेèट करन ेका, Ĥॉͩफट करने कȧ बात तो तब बाद मɅ आती है। वैãयूएशन हȣ सबस ेबड़ा एèपेÈट है सर। और जो 
टाइम लॉस, मनी लॉस हुआ है हमारा इÛवेèट करके, वो वो कब सͩĐय होगा साहब? Èयɉͩक घूम-ͩफरके सर, ये ये 
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एèपेÈट, ये ये जो काँटा हमारे भुका हुआ है, ये Ǔनकल नहȣं पा रहा और ये तकलȣफ स ेहम बाहर नहȣं आ पा रहे हɇ। 
तो आप देͨखए, ͧलͧमटेड ͧलͧमटेड पॉइंट यहȣ यहȣ रह जाता है साहब। 
 

और अदर दैन दैट तो सर बाकȧ सर ऐसा कोई पॉइंट अलग स ेनहȣं है िजसपे मझुे कोई कोई ऐसा Ĥæन डालना है या 
मेरे पास कोई नेगǑेटव ǐरमाक[  है आप लोगɉ स ेकहने के ͧलए। हम सब जगह अपन ेकȧǓत[मान èथाͪपत कर रहे हɇ। 
ͧसफ[  और ͧसफ[  हम अपने वãैयूएशन एèपÈेट प,े परसÜेशन हमारा Èयɉ नहȣ ंबन पा रहा है माकȶ ट मɅ? AIF, MF 

Èयɉ नहȣं हमारे को हायर Ĥाइस दे रहे हɇ? टाटा केͧमकãस आप अपने पीयर मɅ हɇ, मɇ कàपेǐरजन नहȣं कर रहा या 
नाम नहȣं लूँ, ये उͬचत नहȣं होता है, बट मɇ आप आपके सामने सबकुछ डोमेन मɅ है। तो कहȣं ना कहȣं सर मैसजे 

आज तक, इतना इतना कुछ काय[ करन ेके बाद भी जलान जी, कहȣं ना कहȣ ंमैसेज कहȣं शॉट[फॉल हो रहा है जो 
725 का बायबैक के बाद भी 430 मɅ èटॉक अवेलेबल है। 
 

तो बस साहब, दःुख इसी चीज़ का है। बस मुझ ेमालूम है सर ये ये शॉट[ टम[ पेन है मरेे ͧलए दोबारा। मɇने तीन 

साइͩकल देख लȣ है अभी तक और इÛवेèटेड हँू आज भी। मɇ कͧमटेड हँू कंपनी मɅ इÛवेèटेड रहने के ͧलए। बस सर 
यहȣ सब पॉइंट रह जाते हɇ, बाकȧ सर कॉन-कॉल एंड ऑल पे ये सब बातɅ आपसे नहȣं हो सकती, ना हȣ वो सहȣ 
माÚयम रहता है। तो आप देखɅ सर Èया Èया कोस[ करेÈशन एÈसरसाइज अभी भी बाकȧ है? आपके Ǒहसाब स ेअब 

Èया बाकȧ रह गया है? हमारे तुनीर मɅ अब कौन सा बाण बाकȧ है जो चलाने स ेवãैयूएशन के ये ये ͧमथ को, 
चĐåयूह को हम तोड़न ेवाले हɇ? और मɇ आशा कǾँगा सर आपके टम[ मɅ, ये आपके काय[काल मɅ वो कȧǓत[मान भी 
आप èथाͪपत करके जाएंगे। इस ऐसा मुझ ेभरोसा है सर आप आपके ऊपर, आपके और हमारे सहȣ कमɟ पर। और 
उसका लेखा-जोखा हमɅ इसी इसी काय[काल मɅ देना ͧमलेगा हमɅ। तो आप सभी का मɇ ͩफर दोबारा स ेèवागत करता 
हँू सर। आशा रखता हँू सर ͩक शायद आने वाला समय मɅ हमɅ राइट वãैयूएशन ͧमले। बाकȧ तो सर माकȶ ट 

डायनाͧमÈस हɇ, उनपे óयादा कुछ Ĥæन नहȣं है। आप अदर एèपेÈɪस पे आंसर करɅग ेसर तो अÍछा रहेगा। बहुत 

समय Ǒदया आपने मझेु, अनइंटरÜटेड बात करने का मौका ͧमलता है। मɇ सभी का दोबारा स ेअͧभनंदन करता हँू। 
मुझे बहुत हष[ होता है सर आप लोगɉ स ेबात करने मɅ और एक अÍछȤ एक अÍछा अनुभǓूत ͧमलती है। तो बहुत-

बहुत धÛयवाद सर आप सभी का। मɇ सभी आप सभी गणमाÛयɉ को Ĥणाम अपनी तरफ स ेअͪप[त करता हँू। 
धÛयवाद सर एंड थɇक यू वÛस अगेन। 
 
Mr. R.S. Jalan (Managing Director) 

थɇक य ूसाकेत जी और हम आपके सारे सवालɉ का जवाब दɅग े
 
Aditya (Shareholder) 
Good Morning sir, I have certain of questions which I want to ask related to performance and 
financial of our company. Sir Our Profit has came down this year as compared to the last year, 
can you please explain why? Further the company has spent 2.65 crores in the capex this year, 
where did was this money spent? Further, if we move forward related to the CSR, please throw 
some light on the CSR also. Thank you, sir.  
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Mr. R.S. Jalan (Managing Director) 
Thank you, Mr.  Aditya. We will come back to you. 
 
Shail (Shareholder) 
Good morning, respected sir and all. I am Shail. I have a few queries, sir, regarding, uh, our 
annual report. So, I observed from our annual report that the other expenses have gone up from 
previous year. So, sir, I just wanted to know the reason behind it. And the second one is, I also 
observe, sir, that, approximately 150 crores of working capital is being released in the market. 
So, can you please explain me, how it is going to affect our company, GHCL? Thank you so 
much for the opportunity. 
 
Mr. R.S. Jalan (Managing Director) 
Thank you, Shail. We will come back. 
 
Mr. Bhuwneshwar Prasad Mishra-Company Secretary   
The next speaker is Lokesh Gupta. 
 
Lokesh Gupta ( Shareholder)  

नमèकार सर, चेयरमैन सर, मɇ Ǒदãलȣ स ेलोकेश गÜुता आपका सभी बोड[ मɅबस[ का èवागत करता हँू। सर, 
एÈसीलɅट चेयरमनै èपीच हो रहȣ थी आपकȧ िजसमɅ कंपनी के वत[मान भͪवçय के बारे मɅ अब आपन ेबताया। उसके 

बाद सवाल बचते नहȣ ंहɇ। सर, जहा ँͪवæवास भरोसा नहȣं होता सवाल वहाँ होत ेहɇ। आप पर ͪवæवास है, भरोसा है। 
कंपनी के बारे मɅ जो भी Ǔनण[य आपने पहल ेͧलए हɇ या आगे लɅग ेकंपनी के Ǒहत मɅ पहल ेभी थ ेऔर आगे भी अÍछे 

हɉगे। सर, मेरे स ेपहल ेशेयरहोãडस[ भी बहुत स ेसवाल पछू ͧलए हɇ चुके हɇ, मɇ उस ेǐरपीट नहȣं कǾँगा। सर, मɇ 
जानना चाहता हँू ͩक अभी आन ेजो समय चल रहा है इसमɅ रॉ मटैȣǐरयल कॉèट बहुत बढ़ȣ है। Èया हम उस ेपास 

ऑन करने कȧ िèथǓत मɅ हɇ, िजससे हमारे मािज[न इÛटैÈट रहɅ, हमारे मािज[न इनĐȧस हɉ हमारे, सर। सर, मɇ एक 

सĐेेटेǐरयãस का, सर हमɅ एक बार साल मɅ ͧमलने का अवसर ͧमलता है। लेͩ कन बहुत सी जानकारȣ के ͧलए कंपनी 
सĐेेटरȣ सर उनकȧ टȣम के पास जाते हɇ, बार-बार जाते हɇ, वले टाइम मɅ ǐरÜलाई ͧमलता है। लेͩ कन एक सझुाव मɇ 
कंपनी सĐेेटरȣ सर को भी जǾर दूँगा, सर। सर, हमारे पास जो èपीकर का ͧलकं ͧमलता है अगर जो इसमɅ èपीकर 
सीǐरयल नंबर हो तो थोड़ा Ïयादा अÍछा रहेगा। इस बारे मɅ थोड़ा ͪवचार कȧिजए। एक और छोटा सा सझुाव है। जो 
शेयरहोãडस[ एज अ èपीकस[ आपसे जुड़ते हɇ, उÛहɅ अÍछȤ तरह अͪĤͧसएट कȧिजए िजसस ेये Üलेटफाम[ भी सÈसेस 

हो। मɇ Ǒदãलȣ स ेआपसे जड़ु रहा हँू। आशा है ये मीǑटगं हमारȣ इसी Üलेटफाम[ पर होगी, िजससे पैन इंͫडया के 

शेयरहोãडस[ आपको सुन पाए ँऔर आपको जान पाएँ। थɇक यू सर, धÛयवाद सर। 
 
Mr. R.S. Jalan (Managing Director) 
 
Thank You, Lokesh Ji 
 
Mr. Bhuwneshwar Prasad Mishra-Company Secretary   
 

डेͩफनेटलȣ हम लोग इसको ͧलकं करɅग े ͩक सीǐरयल नंबर इन लोगɉ को ͧमल जाए एंड मɇ समझूँगा अपना 
सीडीएसएल टȣम के साथ ͩक कैस ेइसको कर सकते हɇ। The Next One is Ayushi Chauhan 
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Ayushi Chauhan (Shareholder) 
 
Good morning, sir. My name is Ayushi, and I have a couple of questions. So, the first question 
is what is happening with the salt and bromine project? When will this start? And the second 
one is once these new project start, how much extra profit will they brings to the company? 
 
Mr. R.S. Jalan (Managing Director) 
 
Thank You, Ayushi. We will come back to You. 
 
Mr. Bhuwneshwar Prasad Mishra-Company Secretary   
 
The next one is Premal 
 
Premal (Shareholder) 
 

मेरा Èवेæचन है ͩक कंपनी का फाइनɅͧशयल ईयर 26-27 मɅ रेवÛेयू और Ĥॉͩफट Ēोथ ͩकस तरह स ेरहेगा? और 
अगर रेवÛेय ूबढ़ता है कंपनी का कàपेयड[ टू Ǒदस ईयर, तो इसका बेस Èया रहेगा? यानी वॉãयूम के बेस पर बढ़ेगा 
या ͩफर Ĥाइस इनĐȧस के बेस पर बढ़ेगा? और सर, मेरा दसूरा आͨख़रȣ Èवेæचन है ͩक ͧमडल ईèट वॉर के बारे मɅ, 
ͧमडल ईèट के संकट का GHCL के ǒबज़नेस पर ख़ासकर कर ĥेट, एÈसपोट[-इàपोट[ और रॉ मटेǐरयल के संदभ[ 
मɅ Èया इàपैÈट हो रहा है? और ये Ýयूचर मɅ कब तक नाम[ल होगा? कृपया इसपे सर मझुे थोड़ा बताइए सर। 
 
Mr. R.S. Jalan (Managing Director) 
 

थɇक य ूपǐरमल जी।  
 
Mr. Bhuwneshwar Prasad Mishra-Company Secretary   
 

सर, दो शेयर होãडर हैदराबाद और अहमदाबाद स ेथ,े उÛहɉने Ïवाइन नहȣं ͩकया है, तो मरेे पास अब एक हȣ मɅबर 
बचते हɇ, रͪव रͪव बारात। हȣ इज़ द लाèट वन इन द Èयू। ͧमèटर रͪव, आप अपना Èवेæचन पूǓछए। 
 
Ravi (Shareholder) 
 

सर, गुड मॉǓनɍग। जी, गुड मॉǓनɍग। आगे बोलɅ। हाँ, मेरे सर दो Èवेæचन हɇ। बायबैक और ͫडͪवडɅड पे आगे शेयर 
होãडरɉ ने पूछ हȣ ͧलया है, तो भी मेरे थोड़े उसमɅ हȣ थोड़े सवाल हɇ एक। के सर, ǐरसɅटलȣ अभी कंपनी ने बायबैक 

ͩकया है 300 करोड़ का। सर, अÍछा ͫडसीजन लगा मझेु तो। ये ₹725 पर शेयर पे बायबैक ͩकया बहुत अÍछा 
लगा। तो सर, आगे भी कोई बायबैक का Üलान है Èया कंपनी का? और जैस ेअभी अगले अगèत स ेसेबी ने भी 
अलाउड कर Ǒदया है सर ओपन माकȶ ट स ेबाय करन ेका शेयर। तो Èया कंपनी कोई इसमɅ बेǓनͩफट लेगी, ये 

ͫडसीजन का सेबी का? और सर, दसूरा मेरा ͫडͪवडɅड के ऊपर Èवेæचन है। के कंपनी ने ͫडͪवडɅड रɅज बढ़ा Ǒदया है 

सर। बहुत अÍछा ͫडसीजन है। के कàपेयड[ टू 24-25 सर Ĥॉͩफट कम रहा, ͩफर भी कंपनी ने बहुत बǑढ़या ͫडͪवडɅड 

Ǒदया हुआ है। तो सर, मɇ ये जानना चाहता हँू ͩक इसका इàपैÈट कंपनी प ेÈया होगा? और ये मान के चलɅ ͩक 
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अगर आग ेभी कंपनी कोई ऐसे चैलɅजेस फेस करेगी, तो कंपनी ये सेम पेआउट देगी? सर, ये दो Èवेæचन हɇ मेरे और 
बस थɇक यू सर।  
 
Mr. R.S. Jalan (Managing Director) 
 
Thank You Ravi. So, first and foremost, thank you very much to all the shareholders and world 
welcome. Respected , chairman, sir and all other board members. With the permissions, I would 
just like to answer all the questions which has been raised. 
 
Mr. R.S. Jalan (Managing Director) 
 

फèट[ मɇ एक-एक करके चलता हँू, फèट[ मɇ अजंͧल। कुछ लोगɉ ने Ħोमीन के ĤोजेÈट के बारे मɅ बात करȣ है। Ħोमीन 

एंड साãट का जो ĤोजेÈट है, उसके बारे मɅ बात करȣ है। खुशखबरȣ ये है हम सब शेयर होãडस[ के ͧलए ͩ क ये Ħोमीन 

और दोनɉ ĤोजेÈट जो हɇ, वो अबाउट टू èटाट[ हɇ। एक का Ěायल ĤोडÈशन èटाट[ हो गया है, एक का भी एकाद Ǒदन 

मɅ होने वाला है। कुछ टȣͬथगं ĤॉÞलम रहेगी, उस टȣͬथगं ĤॉÞलàस को देखत ेहुए आप ये मान के चल सकते हɇ ͩक 

थोड़ा वìत लगेगा इसको èटेबलाइज़ होन ेमɅ। बट मोर और लेस अब सटȶन है ͩक इस साल मɅ नेÈèट Èवाट[र मɅ 
आपको इसका ĤोडÈशन Ēजुेअलȣ बढ़ने लगेगा। दȣ ͩकसी ने इस पूछा है ͩक इसकȧ मािज[Ûस कैसी है? देͨखए, जब 

ये ĤोजÈेट एèटेिÞलश हो जाएगा, जब पूरȣ फुल ĤोडÈशन आ जाएगी, तो इसकȧ मािज[न बहुत अÍछȤ है। 30 स े

40% कȧ मािज[न करȣब-करȣब रेवÛेयू पे बनती है इसमɅ। Tulasyan साहब, आपन ेपछूा ͩक ͧसगंल ĤोडÈट कंपनी। 
देͨखए, हमारा Ĥयास हमेशा रहा है ͩक ͧसगंल ĤोडÈट कंपनी को हम जो है को डाइवͧस[फाई करɅ, और ये दो कदम 

जो हɇ, ये दो कदम उसी Ǒदशा मɅ हɇ। आन ेवाल ेसमय मɅ भी हमारा Ĥयास है ͩक हम Ħोमीन के ऊपर कोई डेǐरवǑेटव 

का Ĥयास करɅ और भी कुछ ĤोडÈट का हम Ĥयास कर रहे हɇ। तो आपकȧ बात सहȣ है Tulasyan साहब, ͩक जो है 

ͧसगंल ĤोडÈट कंपनी है, उसके ऊपर हम लोग Ĥयास करके मãटȣ ĤोडÈट करने का Ĥयास कर रहे हɇ। 
 

कुछ शेयर होãडस[ ने आउटलकु के बारे मɅ पछूा, सोडा ऐश का आउटलुक कैसा है? जैसा आपने राइटलȣ बोला ͩक 

िजयोपॉͧलǑटकल ͧसचुएशंस और जो टैǐरफ कȧ ͧसचुएशन रहȣ, यूएस कȧ टैǐरफ कȧ, उसकȧ वजह स ेकुछ ͪपछल े

डेढ़-दो सालɉ स े जो है, सोडा ऐश का आउटलकु जो है, वो ͫडͩफकãट रहा। दसूरȣ तरफ ये भी हुआ ͩक 

िजयोपॉͧलǑटकल ͧसचुएशन कȧ वजह स ेÊलोबलȣ ͫडमांड नीचे कमी कम हो गई, जबͩक चाइना मɅ जो है नई 

कैपेͧसटȣ इनर मंगोͧलया मɅ एक 7.8 ͧमͧलयन टन कȧ आज के Ǒदन कैपेͧ सटȣ ऑलरेडी रन कर रहȣ है। इसकȧ 
वजह स ेओवरऑल जो है, ͫडमाडं कम और सÜलाई óयादा कȧ वजह स ेओवरऑल Êलोबल ͫडमांड सÜलाई कȧ गैप 

है। आन ेवाल ेसमय मɅ जो इस 26-27 है, ये चैलɅज अभी रहने वालȣ है। ऐसा नहȣं है ͩक ये चैलɅज अभी एक-दो Ǒदन 

मɅ या एकाद महȣने मɅ ख़×म होने वालȣ है। बट जसैा आपन ेराइटलȣ हमारे पर Ěèट रखा है, हमने ͪपछल ेदो सालɉ 
मɅ एक तरफ अगर सोडा ऐश कȧ Ĥाइस 21% Ĝॉप हुई है, बट अगर आप ͪपछले दो सालɉ मɅ हमारȣ परफॉरमɅस को 
अगर देखɅ, तो हमारȣ परफॉरमɅस जो है, उस मुक़ाबले मɅ बहुत अÍछȤ रहȣ है। और इसका मेन कारण हमारा ये रहा 
ͩक हमने जो है जो है आपरेशनल एͩफͧशएंसीज प,े यूǑटलाइजेशंस पे बहुत अÍछा काम ͩ कया है। बहुत ͧ सिÊनͩफकɅ ट 

हमन ेइàĤूवमɅट कर करके इस ǐरडÈशन ऑफ़ रेवÛेयू को जो है हमने काफ़ȧ हद तक कंटेन ͩकया है। 
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अगर मɇ बायबैक कȧ अगर बात कǾँ, तो बायबैक जैसा आपन ेराइटलȣ बोला ͩक हमने एक जो कȧ कंपनी कȧ एक 

कॉिÛफडɅस को Ǒदखाता है ͩ क कंपनी अपनी वैãयूएशन को èĚॉÛगलȣ ǒबलȣव करती है और इसͧलए हमने जो है एक 

अÍछȤ Ĥाइस पे बायबैक ͩकया है। एक शेयर होãडर का ये भी सवाल था ͩक आग ेÈया Üलान रहेगा। डेͩफनेटलȣ 
बोड[ जो है, इसको कंसीडर करेगा आने वाल ेएĤोͪĤयेट टाइम पे और अकॉͫडɍÊलȣ इसपे ͫडसीजन लेगा। Tulasyan 

साहब, आपने एक बोनस कȧ भी बात करȣ है, जैसा आपने सजèेट ͩकया है, हम लोग æयोरलȣ बोड[ के सामने रखɅगे। 
इसके Ĥॉस एंड कॉÛस Èया हɉग ेएंड फाइनलȣ बोड[ ͪवल टेक ए ͫडसीजन ͩक अपन ेको इसमɅ Èया करना चाǑहए। 
एंटȣ डंͪपगं ɬयूटȣ का तुलसीयान साहब आपन ेपूछा। एंटȣ डंͪपगं ɬयूटȣ के ͧलए हमने बहुत पहल ेĤयास ͩकया था। 
हमारा एंटȣ डंͪपगं ɬयूटȣ का जो Ĥपोज़ल था, वो सारȣ तरफ़ स ेिÈलयर होकर करके फाइनलȣ फाइनɅस ͧमǓनèĚȣ मɅ 
ǽक गया वो। तो हमने बहुत पहल ेकरȣब-करȣब डेढ़ साल पहले हȣ हमने इसका Ĥयास चाल ूकर Ǒदया था, बट अभी 
तक वो अĤूव नहȣं हुआ है, फाइनɅस ͧमǓनèĚȣ ने रोक Ǒदया उसको। अभी हमारा दसूरा Ĥयास चल रहा है, हम 

सेफगाड[ ɬयूटȣ िजसमɅ ͩ क ÈवाǑंटटेǑटव रेिèĚÈशन होगा इàपोट[ का, उसके Ĥयास हम कर रहे हɇ। हमारा एÜलȣकेशन 

और हमारȣ एफɪ[स जो हɇ, उस Ǒदशा मɅ जारȣ हɇ। 
 

ͫडमांड कȧ अगर मɇ ͧसनेǐरओ आपको बताऊँ, तो इंͫडया मɅ सबसे बड़ी अÍछȤ बात ये है ͩक इंͫडया मɅ ͫडमांड सोडा 
ऐश कȧ बहुत अÍछȤ है। ͪपछले दो सालɉ मɅ 11% कȧ ͫडमाडं, जसैा चेयरमैन सर ने बताया, 6% कȧ ͫडमांड जो है 

वो इस साल मɅ और 5% कȧ ͫडमांड उसके ͪपछल ेसाल मɅ। और ये सारȣ जो है Ǒदस ये सारȣ लेड जो हो रहȣ है, Ǒदस 

इज़ Ĥाइमरȣलȣ ǒबकॉज़ ऑफ़ द एक तो जीडीपी Ēोथ इंͫडया कȧ अÍछȤ है, दसूरȣ तरफ़ जो Ûयू सÈेटर है सोलर का, 
उसमɅ काफ़ȧ बड़ा एक अपॉचु[Ǔनटȣ और नए इÛवेèटमɅट आ रहे हɇ इंͫडया मɅ, तो उसका भी अपने को एडवांटेज ͧमल 

रहा है। और आने वाल ेसमय मɅ जो इसमɅ टेलͪवडं है, जैसा चेयरमैन सर ने बताया, आन ेवाल ेसमय मɅ भी ͫडमांड 

कȧ Ēोथ एक अÍछȤ ͫडमांड कȧ Ēोथ Ǒदखती है। अͧभनव, आपने पूछा सोडा ऐश का इàपोट[ और इसका इàपैÈट। 
डेͩफनेटलȣ सोडा ऐश का बहुत बड़ा इàपोट[ है इंͫडया मɅ, करȣब-करȣब 9 स े10 लाख टन सोडा ऐश जो है इàपोट[ 
होता है। और ये Ĥाइमरȣलȣ जो है, वो तीन-चार कंĚȣज स ेआता है, मजेर अमǐेरका, दसूरा टकȽ यूरोप का Ǒहèसा है 

और तीसरा थोड़ा चाइना स,े उसके अलावा थोड़े-बहुत और भी दसूरे जगह स ेआते हɇ, बट मजेर जो वॉãयूम है 

इसका, वो वॉãयूम इसी जो है इÛहȣं इÛहȣं तीन-चार कंĚȣज स ेमेजर वॉãयूम आता है। 
 

इसका डेͩफनेटलȣ हमारे ऊपर इàपÈैट पड़ता है Èयɉͩक जो इसमɅ स ेटकȽ और जो अमेǐरका का जो ĤोडÈट है, वो 
नेचुरल सोडा ऐश है। वहां पर चूंͩक ͫडमांड कम है और इसीͧलए जो है, वो इस माल को यहां पर डंप करत ेहɇ और 
उस डंप कȧ वजह स ेजो है, इनकȧ Ĥाइसेस मɅ काफ़ȧ बड़ा Ĥेशर है। और जो हमारा जो 21% का ǐरडÈशन हुआ ͪपछल े

दो सालɉ मɅ, उसमɅ बहुत बड़ा Ǒहèसा जो है, इस इàपोट[ का है। जैसा मɇने बताया Ýयूचर Ēोथ मɇने बता हȣ दȣ आपको 
ͩक Ýयूचर Ēोथ जो है, वो करȣब-करȣब अÍछा लगता है, 5-6% का Ēोथ आन ेवाल ेसमय मɅ और म ेबी ये भी थोड़ा 
óयादा भी हो सकता है। चाइना तǽण, आपने पछूा ͩक चाइना का चाइना कȧ कैपेͧ सटȣ बहुत बड़ी कैपेͧसटȣ है चाइना 
मɅ। चाइना मɅ करȣब-करȣब 41 ͧमͧलयन कȧ कैपेͧ सटȣ है। ऑफ़ कोस[ वहा ंपर ͫडमांड भी अÍछȤ है, बट ͪपछल ेएक-

डेढ़ सालɉ मɅ वहां पर ͫडमांड मɅ टेपर डाउन हुआ है। दैट इज़ Ĥाइमरȣलȣ इन द इन द इन द ǐरडÈशन इन टू ͬथÊंस। 
एक जो उनके ǐरयल एèटेट मɅ एक ǐरडÈशन है, दसूरा जो उनका जो सोलर का जो इÛवेèटमɅट इतना बड़ा आया 
था, उनमɅ उनकȧ ͫडमांड जो है, वो कम हो रहȣ है। इसकȧ वजह स ेवहां कȧ ͫडमांड जो है, वो Ēो नहȣ ंकर रहȣ है, 
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इसकȧ वजह स ेवहां पर सरÜलस हɇ। आͧशता, आपने पूछा ͩक हमारा जो बायबैक और ͫडͪवडɅड का जो परसɅटेज है, 

उसकȧ वजह स ेͩकतना बड़ा फÖड हमने इÛवेèट ͩकया मतलब ͩकतना ͫडèĚȣÞयूटर ͫडèĚȣÞयूट ͩकया है। हमने 

इÛवेèट ͩकया, मतलब ͩकतना ͫडèĚȣÞयूटर, ͫडèĚȣÞयूट ͩकया शेयर होãडस[ को। हमने ₹415 करोड़ जो है इस 

साल मɅ ͫडͪवडɅड और 300 और और बायबैक के ͧलए Ǒदया है जो ͩक हमारȣ Ĥॉͩफट का 87% है। 
 

Ħोमीन के ऊपर यह भी था ͩक Ħोमीन हम जो है, Ħोमीन का हमारा Üलान Èया है? मोǑहनी आपने पूछा ͩक Ħोमीन 

का हम कैस ेÜलान कर रहे हɇ? पहलȣ बात तो अभी जो Ħोमीन का हमारा इÛवेèटमɅट है वो केवल इंͫडया मɅ बेचने 

के ͧलए है और ये जो है इस का जो बेͧसक यूसेज है वो एĒोकेͧमकल, फामा[ इन सब चीज़ɉ मɅ है। 
 

साकेत जी आपने जो अगला सवाल पूछा है जैस े ͫडͪवडɅड का पेआउट रेæयो हमन ेअÍछा ͩकया है। Ħोमीन का 
ĤोजेÈट मɇने आपको अपडटे कर Ǒदया। हम डेͩफनेटलȣ हमारा Ĥयास है डेǐरवǑेटव ऑफ़ Ħोमीन, उसके ऊपर हम 

Ĥयास कर रहे हɇ। Ēीनफȧãड का ĤोजÈेट का èटेटस आप सबने पूछा है और साकेत जी आपने काफȧ ͫडटेल मɅ 
बताया है। 
 

यह बात सहȣ है ͩक हमने बहुत पहल ेकंसीव ͩकया था इस ĤोजेÈट को और इसमɅ कई सारȣ चैलɅजेस आई हɇ और 
वो चैलɅजेस को हम एĜेस करने का Ĥयास कर रहे हɇ। कुछ इसमɅ जो लɇड एिÈविजशन है उसमɅ चैलɅजेस आ रहȣ हɇ, 
बट हम उसके ऊपर Ĥयास कर रहे हɇ। बट यस, यह ज़Ǿरȣ है बताना ͩक हमारे इसमɅ वो ĤोĒेस नहȣं हो पाई िजस 

ĤोĒेस के ͧलए हम उàमीद करते थे। 
 

जहा ँतक वãैयूएशन का सवाल आपने साकेत जी पूछा, आप भी जैस ेआपने राइटलȣ बताया आप 20-21 सालɉ स े

इस कंपनी के साथ जड़ु ेहɇ और आपने इस कंपनी कȧ जनȸ को बहुत लंबे समय स ेदेखा है। आपने देखा है ͩक हमने 

कैस ेइस कंपनी कȧ पूरȣ ओवरऑल जो परफॉमɏस है इन टàस[ ऑफ़ द Ĥॉͩफटेǒबͧलटȣ, इन टàस[ ऑफ़ द गवनɏस, 

इन टàस[ ऑफ़ एवरȣͬथगं, we have done our role in a very very precise manner. ये ͧमèĚȣ ज़Ǿर आपको 
भी लगती होगी Èयɉ? बट मेरे ͪवचार स ेइसके दो हȣ कारण हɇ जो ͩक आन ेवाल ेसमय मɅ I am very hopeful ͩक 

ये एĜेस हɉगे। एक तो हम अभी लोअर साइͩकल स ेगुज़र रहे हɇ ͪपछल े2 सालɉ से। जैस ेहȣ ये साइͩकल चɅज होगी, 
तो ये डेͩफनेटलȣ इसमɅ चɅज आएगा। दसूरȣ तरफ डेͩफनेटलȣ हमको डाइवͧस[ͩ फकेशन जसै ेTulasyan साहब ने भी 
बोला, तो थोड़ा Ēोथ के ऊपर हमको काम करना है िजसके ऊपर कȧ हम Ĥयास कर रहे हɇ। 
 

अãटȣमेटलȣ देͨखए ऐज़ ए शयेरहोãडस[ और ऐज़ ए इÛवेèटस[, आप लोगɉ को इसकȧ वैãयूएशन समझनी है। हमने 

तो अपनी एǒबͧलटȣ डेमॉÛèĚेट कर दȣ एक पǑट[कुलर Ĥाइस पे बायबैक करके भी और अपने ͪपछल े10-15 सालɉ 
के जनȸ को Ǒदखा करके ͩक हम डेͩफनेटलȣ एक अÍछा काम और जैस ेआपने ͩकसी कॉिàपǑटशन कȧ भी बात करȣ 
है, देͨखए हम कंपैǐरजन नहȣ ंकर सकते, बट आपको भी पता है ͩक हमारȣ परफॉमɏस जो है वो काफȧ अÍछȤ है 

ओवरऑल। हम बɅचमाक[  हɇ इंडèĚȣ मɅ, ये आपको पता है। 
 

आǑद×य आपन ेपूछा ͩक profitability has come down, yes profitability has come down and that is 
primarily as I mentioned, this is primarily because of the revenue and the price reduction. In 2 
years, it is roughly around 21% but in the last year alone, it has gone down by 8%. 
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आपका जो इसके ऊपर ͩ क हमारा जो कैपेÈस है, वो कैपÈेस ₹265 करोड़ का हमने कहा ँलगाया है? उसमɅ Ĥाइमरȣलȣ 
आǑद×य ये जो है इसमɅ स ेजो Ħोमीन और साãट का जो वÈैयूम साãट का जो ǒबज़नेस है, इसमɅ ₹220 करोड़ के 

आसपास, ₹218 स े₹220 करोड़ का इÛवेèटमɅट इसमɅ हुआ है। बाद मɅ कȧ जो रेगुलर कैपÈेस होते हɇ, वो है। 
 

चेयरमैन सर ने ऑलरेडी CSR के ऊपर हाईलाइट ͩकया ͩक हमन े1.27 लाख लोग पिÞलक और लोगɉ को इàपैÈट 

ͩकया है। इसमɅ हमारा जो मजेर फोकस एǐरया है, जसै ेचेयरमनै सर ने बताया ͩक हमारा वोकेशनल ĚेǓनगं, 

वोकेशनल ĚेǓनगं मɅ हमन ेबहुत अÍछा काम ͩकया है। करȣब 4000 स ेभी óयादा फैͧमलȣज़ के बÍचɉ को जो है 

हमन ेना केवल उनको Ěेन ͩकया है, उनको जो है हमन ेउनको जॉब भी Ǒदलवाई है और अÍछȤ जॉब Ǒदलवाई है। 
उसके अलावा हमारे एĒोकेͧमकल, एĒीकãचर कȧ तरफ है, हमारा वीमेन एàपावरमɅट कȧ तरफ है, हमारा इन सारȣ 
चीज़ɉ प ेजो है बहुत óयादा फोकस है। Èयɉͩक हमारा Ĥयास ये है ͩक इन लोगɉ कȧ इन चीज़ɉ को एǒबͧलटȣ जैस े

एĒीकãचर मɅ हम Ĥयास कर रहे हɇ ͩक फाम[स[ को कैस ेउसकȧ Ĥॉͩफटेǒबͧलटȣ को कैस ेकेवल एĒीकãचर नहȣं, 
उनके जो एसोͧसएट हɇ एǓनमल हèबɇĜी, उसमɅ कैस ेउनको हम वो करɅ िजससे ͩक उनके इनकम मɅ इजाफा हो। ये 

हमारा Ĥयास है। 
 

सर आपने पछूा ͩक other expenses has gone up, यस other expenses has gone up. उसके दो कारण 

हɇ। एक तो हमारा वॉãयूम इनĐȧस हुआ उसकȧ वजह स ेहमारे ĥेट एंड फॉरवͫडɍग का जो कॉèट है, वो बढ़ा है। और 
दसूरा जो हमारे जो रेगुलर ǐरपेयर एंड मɅटेनɅस होती है, उनका भी कॉèट हमारा बढ़ा है। इन दोनɉ वजह स ेहमारा 
वो बढ़ा। 
 

वͩकɍ ग कैͪपटल मɅ जैसा आपन ेshail पूछा इसका Ĥाइमरȣ रȣज़न ǐरसीवेबल हमारे कम हुए हɇ और दसूरȣ तरफ जो 
है हम लोगɉ ने इÛवɅटरȣ भी अपनी कम करȣ है। 
 

लोकेश जी आपने पछूा रॉ मटेǐरयल कȧ कॉèट जो िजयोपॉͧलǑटकल ͧ सचुएशन है उसकȧ वजह स ेÈया हमारȣ कॉèट 

बढ़ȣ है? यस लोकेश जी, हमारȣ कॉèट बढ़ȣ है और इसका मेजर कारण है ͩक जो हम रॉ मटेǐरयल इàपोट[ करते हɇ 
ͧमͫडल ईèट स ेऔर Üलस जो एनजȸ कȧ Ĥाइसेस बढ़ȣ हɇ इसकȧ वजह स ेæयोरलȣ हमारȣ कॉèट बढ़ȣ है। To some 
extent, we have been able to pass on this cost to the consumers. 
 

Ħोमीन का आयुषी आपन ेपूछा, मɇने एÈसÜलेन कर Ǒदया। जहा ँतक पǐरमल जी आपने पूछा 2026-27 मɅ रेवÛेयू 

का Ēोथ और Ĥाइस, जैसा आप जानते हɇ पǐरमल जी कȧ जो वोलटेाइल ͧसचुएशन है उस ͧसचुएशन मɅ इस बात को 
ĤेͫडÈट करना बहुत मिुæकल है ͩक आने वाल ेसमय मɅ Èया होगा बट हमारा Ĥयास है जैसा मɇने बताया ͩक जो 
चैलɅिजंग है 26, 27 बट हमारा Ĥयास है ͩक हम अपन ेĤयास स ेजो हमारे कंĚोल मɅ है... हमारे कंĚोल मɅ Üलांट कȧ 
एͩफͧशएंसी को इंĤूव करना है, कॉèट को कम करना है और एͩफͧशएंसी को इंĤूव करना है, वो हम रेगलुरलȣ करते 

जा रहे हɇ। ͧमͫडल ईèट का इंपÈैट जसैा मɇन ेबताया, ͧमͫडल ईèट का इंपÈैट हमारे ǒबजनेस प ेपड़ रहा है और अब 

लगता ऐसा है िजस तरह स ेईरान और यूएस कȧ जो अभी पीस डील कȧ बात चल रहȣ है, कुछ 60 डेज का एक 

पीǐरयड भी ͫडफाइन हुआ है तो होपफुलȣ ͬथÊंस ͪवल कम डाउन। जैसा कुछ अगर आप ऑयल कȧ Ĥाइस देखɅ 
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ऑयल के Ĥाइसेज Ĝॉप हुई है। ĥेट मɅ अभी तक कमी नहȣ ंआई है, पर आने वाल ेसमय मɅ मेरे ͪवचार स ेउसमɅ भी 
कमी आएगी और एनजȸ के Ĥाइसेज मɅ भी कमी आएगी, कोल जो हम लोग यूज़ करते हɇ। 
 

जैसा भरत जी आपने पूछा ͫडͪवडɅड और उसका जो नेÈèट ͫडसीजन इसका बाय बैक का है तो एĤोͪपएट टाइम पर 
बोड[ के सामने मɅ हम रखɅग ेऔर ͫडͪवडɅड का जो पेआउट कई पǑट[कुलरलȣ आई ͬथकं Saket जी ने भी पछूा, हमारा 
Ĥयास यहȣ रहेगा जब अप साइͩकल हो तो हम शेयर होãडस[ को Ïयादा स ेÏयादा रȣवाड[ कर पाए। 
हमन ेहमेशा ये Ĥयास ͩकया है ͩक हम अपने शेयर होãडस[ को एक अÍछȤ पेआउट दे पाए, जैस ेमɇने बताया ₹415 

करोड़ जो है हमने इस साल पेआउट के Ǿप मɅ 87% ऑफ़ द Ĥॉͩफट हमने लोगɉ को शेयर होãडस[ को ͫडèĚȣÞयूट 

ͩकया है, आन ेवाल ेसमय मɅ हमारा Ĥयास यहȣ रहेगा। 
 

आप सबका Ěèट, आप सबका सपोट[ हमारे ͧलए बहुत जǾरȣ होगा इस परफॉमɏस को आग ेल ेजाने मɅ और हम 

अपनी तरफ स ेवो सब करते रहɅग ेजो हमारे बस मɅ है हमारे कंĚोल मɅ है। 
 
Thank You. I think I have addressed all the questions. 
 
Mr. Bhuwneshwar Prasad Mishra-Company Secretary 
  
Thank you, Sir. Now I request Mr. Manoj Hurkat, Practicing Company Secretary and Board-
appointed Scrutinizer to provide information regarding the conduction of the e-voting process 
during the 43rd AGM. Members are kindly requested to carefully follow the instructions that will 
be announced by the Scrutinizer. The results of the voting will be announced once the counting 
of votes and verification process is completed and the Scrutinizer's report is available with the 
company. Furthermore, I would like to inform you that the result of both remote e-voting and the 
e-voting conducted during the 43rd Annual General Meeting will be uploaded on the company's 
website. Additionally, this result will also be filed with the stock exchanges and CDSL as per the 
requirement. Manoj ji, please. 
 
Mr. Manoj Hurkat- Scrutinizer  
 
Thank you. Thank you very much, Chairman Sir, MD Sir, members of the Board of Directors, 
Mishra ji, all the panellist, and dear shareholders. A very good morning to one and all. As a 
Scrutinizer, I am to announce that e-voting opportunity was given to the shareholders in two 
stages. Remote e-voting remained open from 21st June to 24th June till 5:00 PM—that is 
yesterday. I am thankful, and my gratitude and appreciation to each of the 358 shareholders 
representing 4 crore 66 lakh 72 thousand 100 equity shares, which represent 50.66% of the 
voting right, who have already exercised their remote e-voting. 
 
To provide further opportunity for e-voting to those shareholders who are present in this meeting 
and who have yet not exercised their voting right, for them, e-voting during the course of this 
AGM has already been enabled with the start of this meeting, and it will continue to remain open 
for 15 minutes past the closure of this AGM. As such, e-voting has been a well-used practice 
on the part of the shareholders, and the shareholders are aware and have been exercising this 
opportunity. But to provide guidance on the same, I think in the annual report, e-voting 
instructions are captured on page number 65 to 69—PDF annual report page number 65 to 69. 
Members are requested to refer to the same. As well as more specifically for e-voting during the 
course of this AGM, instructions are captured at page number 68 to 69, which can be utilized. 
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If there is any difficulty or any guidance or assistance is required, in that case, the helpline 
number as well as email ID are also provided at page number 69 of the PDF annual report of 
the company, that can be made use of. Even the toll-free number of the e-voting platform 
provider as well as both the depositories where the members are having their Demat account, 
those are available; that can be utilized. The link from which the members have joined for this 
meeting, at the same place, the link for e-voting will be available. If you click that link, the ballot 
paper will be there before you. As there are five resolutions which are put for e-voting during 
the course of this AGM, all of them will be available for you to exercise your voting right. You 
can vote either in favor or against by ticking the appropriate tick mark, and when you press the 
submit button, your voting will get registered. 
 
I once again appeal to all the shareholders who are attending this AGM and who have still not 
casted their voting to kindly exercise their voting right at the earliest. The voting right will remain 
open till 15 minutes past the closure of this AGM. I once again request all the shareholders to 
please, please exercise their voting right and participate in the corporate decision-making 
process. I will... I will, post the closure of this e-voting, I will diligently scrutinize each of the votes 
casted by the shareholders and will be compiling the same, and will be submitting my 
Scrutinizer's report for the consideration of the Chairman, which will result into the 
announcement of the voting result and declaration of the result of the voting. For that, the 
necessary disclosures are already there in the notice of the meeting. With that, I declare that 
the announcements as a Scrutinizer are over. Over to you, Mishra ji. 
 
Mr. Bhuwneshwar Prasad Mishra-Company Secretary   
 
Thank you very much, Manoj ji, for your valuable e-voting instructions. Chairman Sir, I extend 
my sincere gratitude to all the board members, including you, for their guidance and leadership 
throughout this meeting. On behalf of the company, I wish to place on record our deep 
appreciation to S.R. Batliboi & Co. LLP, Statutory Auditor, for their decade-long association with 
GHCL Limited and the diligence and professionalism demonstrated throughout their tenure. I 
wish them well. 
 
I also thank all shareholders and members for their valuable participation, queries, and active 
engagement in the governance of the company. My sincere thanks to the team of CDSL for the 
smooth conduct of the video conferencing and e-voting platform; Chandrasekharan & 
Associates, Secretarial Auditor; R.J. Goel & Co., Cost Auditors; and Mr. Manoj Hurkat, 
Scrutinizer, for their invaluable support. I also place on record the dedicated efforts of our 
secretarial, finance, accounts, and IT team in ensuring the smooth conduct of this meeting. On 
behalf of the company, I encourage all shareholders to provide their valuable feedback on the 
AGM process and the quality of services rendered by the company. 
 
Chairman Sir, subject to the completion of the e-voting process by the Scrutinizer and the 
announcement of the results, the 43rd AGM of the members of GHCL Limited is hereby 
concluded with a vote of thanks to one and all. Thank you very much. Thank you very much, 
Sir. 
 
Multiple Speakers: Thank you. Thank you very much, Sir. Thank you. Thank you, everyone. 
Thank you. Thank you. Thank you. Thank you. Thank you. 
 


